STELLENAUSSCHREIBUNG

Wir sind eine bundesweit aktive gemeinniitzige Stiftung mit Sitz in Berlin und Kolleg:innen
in Hamburg. Gemeinsam setzen wir uns dafiir ein, bessere Bildungschancen fir Kinder zu
schaffen. Mit unserem Sprachforderprogramm MITsprache begleiten wir Kinder von der
Kita bis in die Grundschule und fordern jahrlich rund 3.500 Kinder an iiber 150
Bildungseinrichtungen bundesweit. Dabei arbeiten wir digital, agil und mit kurzen

Entscheidungswegen.

Wir suchen:

FUR UNSEREN STANDORT IN BERLIN

eine:n Investor Relations Manager (w/m/d) in Teilzeit (mind. 20h/Woche).

In dieser Position bist Du Ansprechperson fir unsere Forderpartner. Du haltst Beziehungen
lebendig, sorgst flir eine verlassliche sowie reibungslose Kommunikation und unterstitzt
dabei, Férderpotenziale in unserem bestehenden Netzwerk weiterzuentwickeln.

DEINE AUFGABEN

Beziehungspflege bestehender Férderpartner
o Kommunikation mit bestehenden Férderpartnern

e Vorbereitung und Nachbereitung von Terminen sowie Pflege relevanter
Informationen im Kontaktmanagement

Proaktives Berichtswesen & Wirkungskommunikation

e Erstellung von Updates, Wirkungsberichten und Projektinformationen rund um
MITsprache

e Abstimmung relevanter Inhalte mit dem Programmteam
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Mittelakquise bei Bestandskontakten

¢ Identifikation und Ausbau von Férderpotenzialen im bestehenden Netzwerk

e Unterstutzung bei der Ansprache, Beziehungspflege und Nachverfolgung
potenzieller Foérderpartner

DEIN PROFIL

¢ Du bringst relevante Erfahrung im Fundraising, Sales, Key Account Management,
Partner Management oder einer vergleichbaren Rolle mit

¢ Du hast ein gutes Gesplur flir Beziehungspflege und professionelle Kommunikation
mit Partnern und Stakeholdern

¢ Du hast ein gutes betriebswirtschaftliches Verstandnis und denkst service- und
|dsungsorientiert

e Du bist digital affin und arbeitest Dich schnell in Tools, CRM- oder
Kontaktmanagement-Systeme ein

¢ Du méchtest Dich flir bessere Bildungschancen von Kindern einsetzen und
gesellschaftliche Wirkung mitgestalten

DU ERHALTST BEI UNS

¢ Eine Rolle, in der Du Verantwortung tibernimmst und sichtbar dazu beitragst,
MITsprache weiterzuentwickeln

e Ein Deutschlandticket fur Deine Mobilitat
e Einen zentral gelegenen Arbeitsplatz in Berlin

e Eine digitale, agile Arbeitsumgebung und Gestaltungsspielraum, bestehende
Prozesse mitzugestalten
Klingt nach Dir? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung inklusive Lebenslaufes,
Gehaltsvorstellung und Deinem nachstmoglichen Starttermin per E-Mail an:

bewerbung@stiftung-fairchance.org
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